Uchwala nr XI1V/115/15
Rady Powiatu Jarocinskiego

z dnia 29 pazdziernika 2015 r.

w sprawie przyjecia programu wspélpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnoSci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie na 2016 rok

Na podstawie art, 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzgdzie
powiatowym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1445), art. 221 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 5a ust.]
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.

72014 1., poz. 1118 ze zm.), Rada Powiatu Jarocinskiego uchwala, co nastgpuje:

§ L.1. Przyjmuje sic Program wspOlpracy powiatu jarocinskiego z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na 2016 rok.

2. Program obowiazuje w okresie od 1 stycznia 2016 roku do 31 grudnia 2016 roku.

3. Program stanowi zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.1. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Jarocifiskiego.

2. Uchwata wchodzi w Zzycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy
Rady Powiatu
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Zalgcznik nr 1

do uchwaly nr XIV/115/15
Rady Powiatu Jarociviskiego

z dnia 29 pazdziernika 2015 r.

Program wspolpracy powiatu jarocinskiego z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnodci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie na 2016 rok

Wstep
Program wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi okresla priorytety 1 zasady

wspblpracy pomigdzy organem administracji publicznej a organizacjami pozarzadowymi
dziatajacymi na obszarze dziatania powiatu jarocinskiego.

Zarzad Powiatu Jarocifiskiego dazy do utrzymania spolecznej aktywnoéel organizacji
pozarzadowych dajac mozliwoé¢ budowania spoteczenstwa obywatelskiego oraz ksztattowanie
spotecznodei lokalnej. Program ma charakter roczny i obowigzuje od 1 stycznia do 31 grudnia

20161.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Program okresla.

1) cel gtéwny i cele szczegdlowe programu;

2) sposéb realizacji oraz formy wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi;

3) zasady wspOlpracy z organizacjami;

4) priorytetowe zadania publiczne oraz wysoko$é srodkow przeznaczonych na realizacje
programu;

5) tryb powolania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert;

6) dotowania organizacji pozarzadowych;

7} ramowy regulamin otwartego konkursu ofert na realizacja zadania publicznego;

8) komunikacja i monitoring wspélpracy powiatu jarocinskiego z organizacjami
pozarzgdowymi;

9 informacja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji

10) postanowienia koncowe

§2

1. Hlekroé w programie jest mowa o:




4) otwarcie na innowacyjnos¢, konkurencyjnos¢ poprzez umozliwienie organizacjom
pozarzadowym indywidualnego wystapienia z oferta realizacji projektow konkretnych zadan
publicznych, ktére obecnie prowadzone sg przez samorzad;

5) wypracowanic rocznego modelu lokalnej wspolpracy pomigdzy organizacjami
pozarzadowymi a jednostkami samorzadu terytorialnego jako elementu diugoterminowego
programu wspolpracy obejmujacego okres np. kilku lat;

6) efektywne i skuteczne realizowanie zadan publicznych wspélnie z organizacjami
pozarzadowymi zgodnie z zasadg subsydiarnosci;

7) racjonalne wykorzystanie publicznych srodkéw finansowych;

8) promowanic i wzmacnianic postaw obywatelskich poprzez umacnianie poczucia
odpowiedzialnosci za wspélnote lokalna;

9) integracja lokalnych organizacji obejmujgcych zakresem swych dziatan sfer¢ zadan
publicznych, w szczegélnosci zadan powiatu wynikajacych z przepisow prawa,

10) wzmoenienie potencjatu i mozliwosci organizacji oraz promocja ich dziatalnosei.

Rozdzial 3

Sposéb realizacji programu oraz formy wspdlpracy z organizacjami pozarzgdowymi

§4

1. Cele programu realizowane sq w szczegolnosci przez:

1) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dzialalnosel i wspoldziatanie
w celu zharmonizowania tych kierunkow,

2) tworzenia aktéw prawa miejscowego uwzgledniajgcych stanowiska i opinie organizacji
pozarzagdowych oraz ich konsultowanie z organizacjami pozarzagdowymi;

3) wsparcie merytoryczae i finansowe dziatalnosci organizacii pozarzadowych;

4y wymiane wiedzy i doswiadczen w zakresie istniejacych potrzeb spolecznych w celu ich
zdefiniowania oraz okreslenia mozliwoéci i sposobu ich wspélnego zaspokojenia;

5) wspo!ng realizacjg zadan publicznych;

6) promocje dziatalnosci organizacji pozarzadowych;

7) rozwdj i promocj¢ wolontariatu.

§5

1. Wspélpraca z organizaciami pozarzgdowymi prowadzona jest w szczegolnosci w formach:
1) zlecenie organizacjom pozarzadowym zadafi publicznych na zasadach okre$lonych
w ustawie wraz z udzieleniem dotacji na ten cel;

2) powierzanie organizacjom pozarzadowym zadan publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie wraz z udzieleniem dotacji na ten cel;

3) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci:




ich dziatalnogé oraz umozliwia realizacje zadan publicznych na zasadach i w formie okreslonej
w ustawie,

3. Zasada partnerstwa oznacza w szczegolnosei, ze organizacje pozarzgdowe - na zasadach
i w formie okreslonej w ustawie oraz wedlug trybu wynikajgcego z odrgbnych przepisdw -
uczestniczg w identyfikowaniu i definiowaniu problemdw spolecznych, wypracowaniu |
sposobdw ich rozwigzania oraz wykonywania zadaf publicznych.

4. Zasada efektywnosci oznacza w szezegblnodei, ze powiat jarocinski prze zleceniu
organizacjom pozarzgdowym zadafh publicznych dokonuje wyboru najefektywniejszego
sposobu wykorzystania $rodkéw publicznych, przesirzegajac zasad uczciwej konkurencji
z zachowaniem wymogéw okredlonych w przepisach ustawy o finansach publicznych.

5, Zasada jawnosci oznacza w szezegolnosel, ze powiat jarocinski udostepnia wspolpracujgeym

organizacjom pozarzadowym informacje o zamiarach, celach 1 srodkach przeznaczonych na
realizacje zadan publicznych, w ktérych mozliwa jest wspdlpraca z tymi organizacjami oraz o
kosztach realizacji zadai publicznych juz prowadzonych w tym zakresic przez jednostki
podlegle lub  nadzorowane przez ~powiat jarocifiski, ~wraz =z informacjg
o sposobie obliczania tych kosztow, tak aby mozliwe bylo ich pordwnanie z kosztami realizacji

analogicznych zadan przez inne instytucje i osoby.

Rozdzial 5
Priorytetowe zadania publiczne oraz wysokos¢ srodkow przeznaczona na realizacje
programu

1. Priorytetowe zadania w roku 2016:

1) w zakresie dziatan na rzecz osob niepelnosprawnych:

- organizowanic i prowadzenie warsztatow dla 0sdb niepetnosprawnych,

- prowadzenie dzialan na rzecz wlgczania 0s6b niepelnosprawnych w zycie spoleczne
i zawodowe,

- organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, turystycznych i rekreacyjnych dla os6b
niepetnosprawnych,

- dzialania na rzecz integracji osob niepetnosprawnych.

Planowana wysoko$é srodkéw przeznaczonych na realizacjg zadania: 2.500,00 z&*

85311 § 2360

2) w zakresie ochrony promocji zdrowia:
- promowanie zdrowego stylu zycia majgeego na celu zapobicganie chorobom cywilizacyjnym
tj.: cukrzyca, otylogé, choroby uktadu krgzenia,

- dziatania edukacyjne w zakresie profilaktyki choréb nowotworowych,



* wysoko$é §rodkéw zostanie ujeta w otwartym konkuisie ofert na realizacje zadania

2. Roczny program wspélpracy powiatu javociniskiego realizowany jest przez.

1) Rade Powiatu - w zakresie wytyczania zalozen polityki spolecznej i finansowej powiatu;

2) Zarzqgd Powiatu - w zakresie realizacji zalozen programu oraz przyznawanie dotacji
celowych i innych form pomocy;

3) Wydzialy Starostwa Powialowego w Jarocinie - w zakresic biezacej wspolpracy
7 organizacjami pozarzgdowymi;

4) pelnomocnika Starosty Jarociviskiego ds. wspdlpracy z organizacjami pozarzgdowymi -
w zakresie koordynacji wspdlpracy Starostwa Powiatowego w Jarocinie i organizacji

pozarzgdowych,

Rozdzial 6
Tryb powolania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych

konkursach ofert

§9

1. Komisje konkursowe powolywane sg uchwalg Zarzadu Powiatu Jarocinskiego w celu
opiniowania oferty zlozonych przez organizacje pozarzgdowe ramach ogloszonych otwartych
konkurséw ofert.

2. W skiad komisji konkursowej wchodzi:

1) od 5-7 oséb, przy czym w sktad komisji konkursowej, powolywanej do zaopiniowania ofert
ztozonych w konkretnym konkursie, wehodzg ze strony podmiotéw prowadzgcych dziatalnosé
pozytku publicznego w pierwszej kolejnosci czlonkowie Powiatowej Rady Dziatalnosci
Pozytku Publicznego, chyba ze muszg zostaé wykluczeni z powodow okreslonych w punkcie
3 ninicjszego ustepu oraz osoby reprezentujace obszary dzialania zbiezne z zakresem
merytorycznym ogloszonego konkursu,

2) o posiedzeniu komisji konkursowej jej czlonkowie powiadamiani sg telefonicznie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej w terminie nie krétszym niz 3 dni przed planowanym
terminem posiedzenia,

3) w pracach komisji konkursowej nie mogg braé udzialu osoby zwigzane z podmiotami
sktadajacymi oferte poprzez czlonkowstwo, wolontariat, udzial we wiadzach podmiotoéw
ubiegajacych si¢ o dotacje oraz osoby, ktére z takimi podmiotami sg zwigzane stosunkiem
prawnym, z tytutu ktérego uzyskuja przychéd. Czlonek komisji konkursowe; zobowigzany jest
do zlozenia oéwiadczenia, ze zna przepisy ustawy o dzialalnodci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie oraz, ze nie podlega wylgcezeniu z prac komisji stanowigee zalgeznik nr 1

4) komisja konkursowa opiniuje wnioski ztozone w otwartych konkursach ofert i przedstawia

Zarzadowi Powiatu Jarocinskiego swoje stanowisko w tej sprawie, w postaci listy zgloszonych




Rozdzial 7
Dotowanie organizacji pozarzqdowych

§ 10
1. Przekazywanie $rodkéw finansowych dokonywane jest w oparciu o ustawg 0 dziatalnosct

pozytku publicznego i o wolontariacie, programu wspélpracy powiatu jarocifiskiego
z organizacjami pozarzadowymi, na zasadach okreslonych w otwartym konkursie ofert na
realizacje zadania publicznego. Zadania finansowane sg z budzetu powiatu jarocinskiego.

2. Otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadania publicznego oglaszany jest corocznie.
W konkursie podaje si¢ harmonogram skiadania ofert na poszczegélne zadania, wysokosé
érodkéw oraz udzial procentowy $rodkéw finansowych wiasnych., Ogloszenie konkursu
nastepuje po przediozeniu Radzie Powiatu Jarocifskiego projektu budzetu na nastgpny rok.
Zarzad Powiatu Jarocinskiego w ciggu roku moze dodatkowo oglaszaé konkursy w trakcie roku
budzetowego w zwigzku z nieprzewidzianymi wezeéniej okolicznosciami.

3. Oferty zlozone w konkursie sg opiniowane przez komisje konkursows powolang
kazdorazowo przez Staroste Jarocifiskiego.

4, QOstateczng decyzje w sprawie przyznania dotacji oraz jej wysokosci podejmuje Zarzad
Powiatu Jarocinskiego.

5. Zgodnie z art. 19a ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie Zarzad
Powiatu Jarocifiskiego moze zleci¢ realizacje zadania publicznego z pominigciem otwartego
konkursu ofert.

6. Realizacja zadania nastepuje na podstawie umowy o powierzenie fub wsparcie wykonania
zadania pozytku publicznego.

7. Umowy o ktérych mowa w pkt. 6 mogg by¢ zawierane w ramach jednego roku budzetowego.
8. Wykorzystanie udzielonej dotacji niezgodnie z przeznaczeniem, nieterminowe oraz
nienaleznie wykorzystanie umowy, moze skutkowaé rozwigzaniem umowy, a takze zwrofem

otrzymanej dotacji, badz jej czgsci,

Rozdzial 8
Ramowy Regulamin otwartego konkursu ofert na realizacje zadania publicznego
1. Konkurs przeprowadzany jest na podstawie ustawy z dnia 24 kwictnia 2003 r.
o dzialalnodci pozytku publicznego i o wolontariacie, rozporzadzenic Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego Wzoru
umowy dotyczgcych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego
zadania oraz Uchwaly nr XIV/115/15 Rady Powiatu Jarocifskiego z dnia 29 pazdziernika
2015 1. w sprawie przyjecia programu wspélpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie na 2016 rok.




7) Z dotacji nie zostang oplacone podatki lub clo, za wyjatkiem podatku od wynagrodzen
i ustug wechodzacych w zakres realizowanego zadania. Kwestie niniejsza regulujg przepisy
szezegblowe “w sprawie wykonania niektérych przepiséw ustawy o podatkn od towaréw
i ushug oraz podatku akcyzowym.

8) W preypadku przyznania dotacji jej przekazanie nastgpuje na rachunek bankowy

wnioskodawcy wskazany w ofercie, w terminie okreslonym w umowie.

§12
1. Zasady skladania ofert. Oferta powinna zawierac:

1) szczegdlowy zakres rzeczowy proponowanego do realizacji zadania;

2) termin i miejsce realizacii;

3) kalkulacje przewidywanych kosztéw realizacji zadania, uwzgledniajge udzial rzeczowy,
kadrowy i finansowy $rodkéw whasnych;

4) informacje 0 wezedniejszej dzialalnosei podmiotu sktadajacego oferte w zakresie, ktérego
dotyczy zadanie;

5) informacj¢ o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych, wskazujgcych na mozliwosé
wykonania zadania, w tym o wysokoéci $rodkéw finansowych uzyskanych na realizacje danego
zadania od innych podmiotéw i instytucji;

6) deklaracje o zamiarze odplatnego lub nieodptatnego wykonania zadania.

2. Do oferty nalezy zatgczyé:

1) aktualny odpis z rejestru, tzn. taki, w ktérym wszystkie zawarte informacje sg zgodne ze
stanem rzeczywistym w dniu zlozenia oferty konkursowe]

2) statut

Wymagane zataczniki nalezy dolgezyé w postaci kopi potwierdzonej za zgodnosé
7 oryginalem przez uprawnionego przedstawiciela oferenta.

W przypadku zlozenia kilku ofert nalezy przedtozyé o$wiadczenie o ziozonych uprzednio
zatgcznikach.

Jezeli zmianie ulegnie ktéry$ = wymaganych zatgcznikéw nalezy go dolgezy¢ do skladane;
oferty/harmonogramu.

3. Sktadanie ofert:

1) oferta musi byé przygotowana zgodnie z wytycznymi zawartymi na stronie www.witkac.pl.
2) Oferte wraz z wymaganymi zatacznikami nalezy skladaé w nieprzekraczalnym terminie
wskazanym kazdorazowo w ogtoszeniu konkursowym, przy czym podany termin nie moze by¢
kr6tszy niz 21 dni od dnia ukazania si¢ ogloszenia o konkursie.

3} Oferty nalezy skiada¢ w wersji elektronicznej. O terminie zlozenia oferty decyduje

potwierdzenie wygenerowane przez program Witkac.




konsultowania z rada dziatalnosci pozytku publicznego lub organizacjami pozarzadowymi
podmiotami wyntenionymi W art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnodci pozytku publicznego i o wolontariacie projekiéw aktéw prawa miejscowego
w dziedzinach dotyezacych dzialalnodci statutowej tych organizacji.

2. Projekt programu zostal zamicszczony na stronie internetowej powiatu oraz przestany
elektronicznie droga pocztows (e-mail dla organizacji posiadajacych poczte), w celu zgtoszenia
do niego ewentualnych uwag i propozycji zmian. Uwagi zgloszono/nie zgtoszono.

3. Procedura opracowania programu wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi na 2016 r.
odbyta si¢ w nastgpujgcy sposob:

a) dnia 7 wrzeénia 2015 r. ogloszono konsultacje programu wspdlpracy na 2016 1. - organizacje
do 30 wrzesnia 2015 r. mogly skladaé¢ uwagi do programu,

b) do 30 paZdziernika Rada Powiatu Jarocifiskiego uchwali program wspotpracy na 2016 1.

Rozdzial 11
Postanowienia koticowe
1. Podmioty, ktére otrzymaly dotacj¢ na realizacje zgtoszonych projektow, sg zobowigzane do

informowania adresatéw projektow o Zrédle pochodzenia funduszy, zgodnie z warunkami
Umowy.,

2. Zmiany programu wymagajg formy przyjetej dla jego uchwalenia.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym programie zastosowania majg odpowiednio
przepisy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 1. o dzalalnodci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie, ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny, ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych, ustawy z dnia 14 czerwca 1960 1. kodeks postgpowania
administracyjnego.




Jarocin dn. ceveevenees rreeaeenina.
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(imie 1 nazwisko czlonka komisji)

OSwiadczenie czlonka Komisji !

(imi¢ i nazwisko)
Oswiadczam, iz nie podlegam wykluczeniu w pracach Komisji Konkursowej na podstawie

art. 15 ust. 2 d? i ust. 2 £ ustawy o dzialalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie.

11 Zlorenie ofwiadczenia naslgpuje przed przystapieniem do oceny ofert,

I W skiad komisji konkursowej wehedza osoby reprezentujace organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3, z wylgezeniem osob
reprezentufacych organizacje pozarzqdowe lub podmicty wymienione w art. 3 ust. 3 bioraee udzial w konkursie.

1 Do czlonkéw komisji konkussowej bioracyeh ndzial w opiniowaniu ofert stosuje sig przepisy ustawy 2 dnia 14 czenwvea 1960 1, — Kodeks posiepowania
administracyjnego (Dz.U, z 2000 +. Nr 98, poz. 1071, z pozn, zm.} detyczace wylgezenia pracownika,

Kodeks postepewania administracyjnego ~ roxdzial 5: Wylyezenie pracownika oraz organu.

Att. 2. § 1. Pracownik organa administracji publicznej podlega wylgezeniu od udzialu w postgpowaniu w sprawie:

1) w ktdrej jest stronq albo pozostaje z jedna ze stroi w fakin stosunku prawnym, Ze wynik sprawy moze mieé wplyw na jego pranwa [ub obowigzki,

2) swego malzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

3) oscby zwigzanej z nim z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,

4) w ktérej byl éwiadkiem fub biegtym albo byl lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo, w ktorej przedstawicielem strony jest jedna z osob wymienionych
wpki2i3,

5)w kiérej bral udziat w nizszej instancji w wydaniu zaskarzonej deeyzii,

6) z powodu, kibrej wszezgto przeciw niemu dochodzenic shuzbowe, postgpowanie dyscypliname Tub karne,

7} +w ktérej jedna ze stron jest osoba pozostajgea wobes aiego w sioswnku nadrzgdnosel shuizbowe;.

§ 2. Powody wylgezenia pracownika od ndziatu w postgpowaniu trwajq takze po nstaniv maliesistwa (§ 1 pki 2), przysposobienia, opieki Jub kuzateli (§ | pkt 3).
§ 3. Bezposdredni przeloZony pracownika jest obowigzany na jepo zadanie lub na 2adanie strony albo z urzedu wylgezyé go od udziale w postepowanin, jezeli
zostanic uprawdopodobnione istnienie okolicznodei niewymienionych w § 1, ktére mogg wywolaé waipliwosé, co do bezstronnoéci pracownika.

§ 4. Wylgczony pracownik powinica podejmowaé tylko ezynnosci niccierpigee zwioki ze wzgledu aa interes spoteczny lub wazny interes stron.

Ast. 25. § 1. Organ administracji publicznej podlega wylaezeniu od zalatwienia sprawy dolyczacej interesow majatkowych:

1) jege kierownika Jub 0s&b pezostajacych z tym kicrownikiem w stosunkach okreslonysh wart. 24 § L pkt 2 i3,

2) osoby zajmujacef stanowisko kierownicze w organie bezposrednio wyzszego stopnia lub oséb pozostajzcych z nim w stosuskach okreslonych wart. 24 § 1 pkt
2i3.

§ 2. Przepis ast. 24 § 4 stosuje sig adpowiednio.

2 W sktad komisji konkuzsowej wehodzg osoby reprezentujace organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3, z wylgczeniem osob
reprezentujgeych orpanizacje pozarzadowe Tub podmioty wymientone w art. 3 ust. 3 bioraee udzial w konkursie.

3 Do czlonkéw komisji konkursowej bioracych udzial w opiniowaniu oferf stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 14 czerwea 1960 1. — Kodeks postgpowania
administacyjnego (Dz. U. z 2013 1. poz. 267, ze zm.} dotyczace wylgczenia pracownika.

Kodeks postgpowania administracyjitego — rozdzial 5; Wylaczenie pracownika erax organu.

Art. 24. § 1. Pracownik organu administracii publicznej podlega wylaczeniu od udziatu w posigpowaniu w sprawie:

1) w ktérej jest strong albo pozostaje z jedng e stron w takim stosunku prawnymn, Ze wynik sprawy moZe mied wplyw na jego prawa lub obowigzkd,

2) swego malzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

3) osoby zwigzanej z Bim z tylulu przysposobienia, opieki lub tanateli,

4) w ktére] byl swiadkiem Lub biegtym albo byl Iub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo, w kidrej przedstawicielem strony jest jedna £ 0séb wymienionych
wpkt2i3,

3) [\)v ktorej bral udzial w nizszej instancii w wydanis zaskarzonegj decyzji,

6) 7 powodu, kiorej wszczgto przeciw niemu dochodzenie shizbowe, postgpowanie dyseyplinarne lub kame,

‘1) w ktérej jedng ze stron jest osoba pozostajaca wobee niego w stosuiku nadrzgdnogei sluzbowej.

& 2. Powody wylgczenia pracownika od udzialu w postgpowaniu trwaja takze po ustaniu malzefistwa (§ 1 pki 2), przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt
3.

§ 3. Bezpodredni przelozony pracownika jest obowigzany na jego Zadanie lub na Zadanie strony albo 2 urz¢du wylgezyé go od udzialu w
postepowaniu, jezeli zostanie uprawdopodebnione istnienie okolicznodei niswymienionych w § 1, ktére moga wywolad watpliwosé, co do
bezstronnosci pracowanika.

§ 4. Wylaczony pracownik powinien podejmowaé tylke czynnodei niecierpigee zwloki ze wrzgledu na interes spoleczny lub wazny interes
SHOT.

Art. 25. § 1. Organ administracji publicznej podlega wylaczeniu od zalatwienia sprawy dotyczgee] interesow majatkowych:

1) jego kierownika lub oséb pozostajacych z tym kierownikiem w stosunkach okreslonych wart. 24 § 1 pkt 21 3,

2) osoby zajmjgesj stanowisko kierownicze w organie bezpodrednio wy#szego stopnia lub osob pozostajgeych 7 nim w stosunkach
okreglonych wart. 24 § 1 pkt 21 3.

§ 2. Przepis art. 24 § 4 stosuje sig odpowiednio.




Uzasadnienie
do Uchwaly nr XIV/115/15
Rady Powiatu Jarocinskiego

z dnia 29 pazdziernika 2015 r.

w sprawie przyjecia programu wspdélpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnoéci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie na 2016 rok

Art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie natozyl na jednostki samorzgdu terytorialnego obowiazek uchwalania,
po konsultacjach z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3
ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, rocznego programu
wspolpracy.

Przyjmujgc roczny program wspdtpracy Rada Powiatu Jarocifiskiego deklaruje wole
ksztaltowania wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi na zasadzie partnerstwa i wyraza
cheé realizacji swoich zadan ustawowych we wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi
i innymi podmiotami, Ponadto program otrzymal pozytywng opinig¢ Jarocinskiej Rady
Dzialalno$ci Pozytku Publicznego.

7 tych wzgledéw podjecie uchwaly jest uzasadnione.




