
Załącznik nr 1 

Karta oceny merytorycznej 

Nazwa organizacji :....................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

Nazwa zadania: ............................................................................................................................ 

...................................................................................................................................................... 

Lp. Wymagania Czy oferta spełniła wymogi  

tak  nie  nie 

dotyczy  

1. Oferta złożona w terminie     

2. Oferta złożona w zamkniętej kopercie     

3. Czy cele zadania  są zgodne ze statutem organizacji, celami 

zawartymi w pkt.II.4 oferty? 

   

4. Oferta złożona przez uprawniony podmiot: 

a) czy organizacja nie jest partią polityczną? 

b) czy organizacja nie jest związkiem zawodowym lub 

organizacją pracodawców? 

c) czy organizacja nie jest samorządem zawodowym? 

d)  czy organizacja nie jest fundacją utworzoną 

przez partię polityczną? – akt założycielski z KRS 

   

   

   

   

5. Oferta podpisana przez uprawnione osoby     

6. Oferta zgodna z Rozporządzeniem Ministra Pracy  

i Polityki Społecznej  

   

7. Oferta posiada wszystkie zapisane pola     

8. Oferta posiada wymagane załączniki potwierdzone  

"za zgodność z oryginałem", aktualną datę i podpis osoby 

uprawnionej  

   

9. Czy oferta spełnia wszystkie kryteria określone w ogłoszeniu  

o otwartym konkursie ofert? 

   

 

Czy w/w oferta spełnia wymogi formalne: tak / nie  

 

Uwagi :.......................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

 

Podpisy członków komisji: 

1. ................................................... 

2. ................................................... 

3. ................................................... 

4. ................................................... 

5. ................................................... 

6. ................................................... 

7. ...................................................  


